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社会责任

ONE 环境保护

TWO 产品安全

清洁生产，绿色发展
没有长远的环保，便没有长远的企业

追求完善，以质取胜
打造品牌，顾客至上

THREE 人文关怀

FOUR 注重发展

以人为本，人尽其才，人企合一

面向未来的真正的合作伙伴



01 环境保护
公司始终坚持和贯彻“清洁生产、绿色发展”和“没有长远的环保，
便没有长远的企业”的环保理念！



高效水循环利用
银鸽2018年度的废水排放量
达到近三年历史新低；同时
银鸽注重水资源循环利用，
启动了中水回用项目，高速
卫生纸机水系统优化等项目，
严格废水处理标准，创建中
水回用“零排放”。吨纸耗

水6.57吨，重复利用率达
98%，均处于行业领先水平；

超低排放
银鸽六基地两台燃煤锅炉在
2017年进行废气超低排放改
造，确保了最终排放的烟排
放中NOX浓度50mg/m³以
下、二氧化硫浓35mg/m³
以下、粉尘浓度10mg/m³

以下，2018年单位产品废气
排放量达到0.22万m3/t，处

于行业领先水平；

安全处理
银鸽生活垃圾均集中送往城
市垃圾填埋场填埋；同时银
鸽建有30㎡锅炉灰渣堆棚、
20㎡污泥棚以及400m³的灰
库，均采取防渗、防雨、防
扬尘措施。每天锅炉产生的
煤灰渣量约46吨，全部外卖
综合利用；保障了厂区及城

市生活环境；

清洁能源项目
银鸽于2015年建设投资了

12MW太阳能分布式光伏电
站，相比燃煤电厂减少了二
氧化碳排放及环境污染截至
2019年2月底，其所发电量
高达1417.45万kWh，所发
电量全部自用，为漯河市的
碧水蓝天贡献出一份力量；

为环保工作做出的改变

水 气 新能源固废



能耗降低

98.77 %

中水回用率

12.36%

CO2排放量

8.8%

减少一次能源消耗

2016年基地启动中水回
用项目中水回用项目，
2018年中水回用率高达

98.77%。

银鸽通过实行节能减排制
度及节能技改措施，实现
了二氧化碳排放量的降低，
2018年比2017年碳排放

量降低12.36%

银鸽通过实施12MW太阳
能分布式光伏电站项目。
减少了一次能源的消耗，
2018年光伏发电占总能

耗的8.8%。



02 产品安全
公司始终恪守“追求完善，以质取胜，打造品牌，顾客至上”的质量
方针！



企业产品

银鸽母婴系列产品

适合婴幼儿日常清洁、护理使用
通过欧盟AP（2002）1食品级监测

银鸽臻润保湿纸巾系类产品

通过欧盟AP（2002）1食品级监测

银鸽乐贝依宝石纸巾系列产品

不含荧光增白剂，不添加香精，保持植物纤维的天然本色，是新
一代对人体无危害，原浆、原色的健康环保型生活用纸。

银鸽竹浆本色系列产品

银鸽经典童梦星愿系列产品

原生木浆 柔韧亲肤
通过欧盟AP（2002）1食品级监测



原料采购与供应

 木浆：木浆主要采购自海外，针叶浆采购品牌有：凯利普（加拿大），月亮（加拿大），
银星（智利），乌针（俄罗斯）等；阔叶浆采购品牌有：公牛（巴西），小叶（印度尼西
亚），森博（中国）等

 助剂：我们有限选择可提供化学品安全技术说明书（MSDS，综合性法律文件）的化学品供
应商。

 制定了严格的供应商管理办法，供应商入库实行准入制度，需执行严格的准入流程。
 供应商必须建立质量管理体系并取得认证证书。

 对每批次原材料进行抽样监测，对不不合格产品退回或反馈厂家及时处理。
 每年1月份对每家供应商进行评价，对不合格供应商取消合格供应商资格并清理出合格供

应商库。

原材料

供应商

监测
监督



03 银鸽文化
银鸽始终坚持员工是企业可持续发展的宝贵资源。



技术创新，人才培养

技术创新
银鸽提供雄厚的科研经费，有先进的科研仪器设备和高水平的科研技术水平，使公司科研成果层出不穷。
近年来，参与完成国家标准1项、地方标准2项，行业标准1项，制定企业标准3 项，承担省市级科技项目
十多项，获得国家专利7项，省市级科技进步奖3项，多项技术填补了国内空白。

人才培养
公司建立了系统的人力资源开发体系，对员工的职业生涯发展进行分级管理，在充分有效沟通的基础上，
通过设计、规划、执行、评估和反馈等环节，将员工个人发展和企业战略融合在一起。

创新工作室
银鸽以“大众创新”为指引，以工作室为平台，积极开展“导师带徒”活动，核心成员每人至少带一名徒
弟，然真传授技艺，切实发挥技术能手的传帮带作用，为企业持续发展培育优秀技术人才。



公司以创新培养的理念，把“培训作为员工最大的福利”，“创造一切条件，抓好员工培
训！”，依托公司和相关培训机构，广泛开展生产岗位规范所需的专业技能提升培训以及
全体员工的普适性培训。

员工培训

环保知识
培训

新员工
培训

职业卫生健
康知识培训

危险化学品
知识培训

公司定期对不同部门进行培训，培训内容还包括雨季冬季“三防”培训，企业文化及党务
知识，三标体系培训等，并以闭卷考试、岗位人员提问、总结学习心得、实操考试等方式
进行考核，确保员工掌握相关知识提升技能。



员工福利

公司还依据国家政策，不断完善员工福利和社会保障制度。根据员工业
绩、服务年限、岗位不同设计个性化的福利项目，包括商业保险、旅游、
带薪假期、教育资助等。依法为各类人才建立养老、失业、工伤、医疗
等社会保险，补充医疗保险等工作，在解决后顾之忧的同时，进一步增
强了员工的荣誉感和归属感。



员工风采

党支部弘扬雷锋精神，
支援一线工作

趣味运动会

“三八“节展现巾帼风采

党政部服务员工，志愿打扫卫生



04 注重发展
点击此处添加文本内容，如关键词、部分简单介绍等。点击此处添加文本内容，如
关键词、部分简单介绍等。点击此处添加文本内容，如关键词、部分简单介绍等。



创新

研发

协同

银鸽始终坚持“三化为本，创新驱动”的管理理念，切实践行制度化、规范化、
市化，不断创新，开发出本色竹浆生活纸、高柔软性纸尿裤衬纸等新型产品；

银鸽始终坚持“先人一步 持续提升”的精神，不断投入研发工作，先后获得
“一种可调节式刮刀夹装置”、“一种在线称重、分拣一体化控制系统”“一种
有芯卫生卷自动翻转装置”等专利

银鸽秉承着“行业领先 国际一流”的发展理念，在现有的基础上不断发展，二
期12万吨高档生活用纸项目已获得环评批复，二期工程的启动在实现产业发展
的同时创造大量的就业机会，实现整个地区从产业到人才的协同发展。



产值逐年上升，单位产品能耗逐年降低

2016 2017 2018

2018年单位面积产值为
26.19亿元每平方千米

2017年单位面积产值为
23.76亿元每平方千米

2016年单位面积产值为
21.58亿元每平方千米

2018年单位产品综合能
耗为392kgce/t

2017年单位产品综合能
耗为392kgce/t

2016年单位产品综合能
耗为411kgce/t
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